
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2027–2029 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

1. Національна академія педагогічних наук України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2.
6551060 , 0950

Підготовка кадрів та підвищення кваліфікації керівних кадрів і спеціалістів у сфері освіти закладами вищої

освіти
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету
3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Підвищення наукового потенціалу в галузі освіти,  педагогіки і психології, посилення  його впливу на модернізацію усіх ланок національної

освіти

3.2. Мета бюджетної програми

       Задоволення потреб сфери освіти у кваліфікованих кадрах (бакалавр, магістр, доктор філософії, доктор наук) та зростання професійного рівня

педагогічних, науково-педагогічних працівників, керівних кадрів (підвищення кваліфікації) освітньої сфери

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Організація підготовки здобувачів бакалаврського, магістерського рівнів вищої освіти, підвищення кваліфікації кадрів

    2) Організація підготовки та атестації здобувачів освітньо-наукового рівня вищої освіти (доктора філософії) та наукового ступеня доктора наук

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)

Код Найменування
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  36 575,0  42 470,7  48 051,0  51 313,1  54 261,0

у тому числі: загальний фонд

          спеціальний фонд,

з них:
 36 575,0  42 470,7  48 051,0  51 313,1  54 261,0

  Доходи  37 527,2  42 470,7  48 051,0  51 313,1  54 261,0
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Код Найменування
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

25010100
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з

їх основною діяльністю
 33 038,1  38 086,7  42 428,4  45 690,5  48 333,4

25010200
Надходження бюджетних установ від додаткової (господарської)

діяльності
 3 864,7  3 900,0  4 579,7  4 579,7  4 884,7

25010300

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється

відповідно до Закону України "Про оренду державного та

комунального майна"

  624,4   484,0  1 042,9  1 042,9  1 042,9

  Фінансування -  952,2

602100 На початок періоду  18 218,1

602200 На кінець періоду  19 170,3

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

       Формування та використання власних надходжень закладу ДЗВО "Університет менеджменту освіти" здійснюється на підставі Бюджетного

      кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 р. № 228 "Про затвердження Порядку складання, затвердження та

      основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ" (із змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 796

      "Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти,

що

      належать до державної та комунальної власності", Закону України "Про оренду державного та комунального майна", "Порядку передачі в

оренду

      державного та комунального майна", затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 3 червня 2020 р. № 483.

      Формування дохідної частини спеціального фонду здійснюється на підставі розрахунків закладу за кожним джерелом доходів.

      У 2025 році проведено касові видатки за спеціальним фондом у сумі 36575,0 тис. грн ( плата за послуги, що надаються бюджетними

установами згідно з їх основною діяльністю, надходження від додаткової (господарської) діяльності, плата за оренду майна бюджетних установ).

      Кошторис на 2026 рік за спеціальним фондом затверджено у сумі 42470,7 тис. грн, у т. ч. плата за послуги, що надаються бюджетними

установами

      згідно з їх основною діяльністю - 38086,7 тис. грн, надходження від додаткової (господарської) діяльності - 3900,0 тис. грн, плата за оренду

майна

      бюджетних установ становила - 484,0 тис. грн.

      На 2027 р. заплановано видатки за спеціальним фондом бюджету у сум 48051,0 тис. грн, у т. ч. плата за послуги, що надаються бюджетними
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      установами згідно з їх основною діяльністю - 42428,4 тис. грн, надходження від додаткової (господарської) діяльності - 4579,7 тис. грн, плата

за

      оренду майна бюджетних установ становила - 1042,9 тис. грн.

       Обсяг доходів розраховано з урахуванням контингенту здобувачів освіти, кількості штатних посад який необхідно на запланований контингент

      здобувачів освіти за посадовими окладами та розміром мінімальної заробітної плати у відповідному бюджетному році, тарифами та цінами на

      комунальні та інші послуги, на товари. Власні надходження використовуються відповідно до вимог ст. 13 та частини дев'ятої статті 51

      Бюджетного кодексу України на покриття витрат, пов'язаних з організацією та наданням послуг, утримання, облаштування, ремонт та

придбання

      майна бюджетних установ, організацію основної діяльності та ін. видатки пов'язані з наданням послуг.

5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування коду
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2110

Оплата праці  25 157,6  27 988,6  32 400,6  35 133,1  37 549,4

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  25 157,6  27 988,6  32 400,6  35 133,1  37 549,4

2120

Нарахування на оплату праці  5 524,0  6 157,5  7 128,1  7 729,3  8 260,9

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  5 524,0  6 157,5  7 128,1  7 729,3  8 260,9

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар   313,0   979,6  1 021,0  1 034,8  1 034,8

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   313,0   979,6  1 021,0  1 034,8  1 034,8

2240

Оплата послуг (крім комунальних)   924,0  1 393,1  1 534,4  1 449,0  1 449,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   924,0  1 393,1  1 534,4  1 449,0  1 449,0

2250

Видатки на відрядження   80,0   105,0   120,0   120,0   120,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   80,0   105,0   120,0   120,0   120,0
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Код Найменування коду
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв  4 571,9  5 796,9  5 796,9  5 796,9  5 796,9

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  4 571,9  5 796,9  5 796,9  5 796,9  5 796,9

2800

Інші поточні видатки   4,5   50,0   50,0   50,0   50,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   4,5   50,0   50,0   50,0   50,0

ВСЬОГО  36 575,0  42 470,7  48 051,0  51 313,1  54 261,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  36 575,0  42 470,7  48 051,0  51 313,1  54 261,0

5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.

        За КПКВК 6551060 “Підготовка кадрів та підвищення кваліфікації керівних кадрів і спеціалістів у сфері освіти закладами вищої освіти” з

2025 р. видатки  здійснюються  лише за спеціальним фондом бюджету, оскільки видатки та функція єдиного державного замовника на підвищення

кваліфікації

       за загальним фондом бюджету передана з 2025 р. МОН України.

      Видатки на оплату праці з нарахуванням на заробітну плату упродовж 2027--2029 років збільшуються у зв'язку із підвищенням соціальних

стандартів щорічно.

      У межах запланованих видатків за спеціальним фондом бюджету результативні показники, мета, завдання бюджетної програми будуть

виконані

6. Напрями використання бюджетних коштів

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Підготовка науково-педагогічних кадрів  3 522,2  4 392,8  2 828,9  2 027,5  2 163,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  3 522,2  4 392,8  2 828,9  2 027,5  2 163,0
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№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2

Підвищення кваліфікації  2 748,0  7 000,1  6 993,4  7 846,7  8 443,1

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  2 748,0  7 000,1  6 993,4  7 846,7  8 443,1

3

Підготовка фахівців  26 834,6  26 693,8  32 606,1  35 816,3  37 727,3

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  26 834,6  26 693,8  32 606,1  35 816,3  37 727,3

4

Організація додаткової (господарської) діяльності, утримання,

облаштування, ремонт та придбання майна бюджетних установ
 3 470,2  4 384,0  5 622,6  5 622,6  5 927,6

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  3 470,2  4 384,0  5 622,6  5 622,6  5 927,6

ВСЬОГО  36 575,0  42 470,7  48 051,0  51 313,1  54 261,0

у тому числі: загальний фонд

        спеціальний фонд  36 575,0  42 470,7  48 051,0  51 313,1  54 261,0

6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

        Видатки загального фонду з 2025 р. не виділяються, оскільки видатки та функція єдиного державного замовника на підвищення кваліфікації

за

       загальним фондом бюджету передана з 2025 р. МОН України.

       Кошти спеціального фонду використовувалися за 4 напрямами: підготовка науково-педагогічних кадрів, підвищення кваліфікації, підготовка

       фахівців, організація додаткової (господарської) діяльності, утримання, облаштування, ремонт та придбання майна бюджетних установ.

       У 2025 р. касові видатки на підготовку науково-педагогічних кадрів склали 3522,2 тис. грн, підвищення кваліфікації - 2748,0 тис. грн,

підготовка

       фахівців - 26834,6 тис. грн,, організація додаткової (господарської) діяльності, утримання, облаштування, ремонт та придбання майна

бюджетних

       установ - 3470,2 тис. грн.

       Кошти спеціального фонду на 2026 р. планується використовувати за наступними напрямами : підготовка науково-педагогічних кадрів - 4392,8

       тис. грн,, підвищення кваліфікації - 7000,1 тис. грн, підготовка фахівців - 26693,8 тис. грн, , організація додаткової (господарської) діяльності,

       утримання, облаштування, ремонт та придбання майна бюджетних установ - 4384 тис. грн.
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       на 2027-2029 рр. напрями використання коштів не змінюються, а змінюються лише обсяги видатків, які розраховані з урахуванням

контингенту

       здобувачів освіти, кількістю штатних посад на запланований контингент здобувачів освіти за посадовими окладами та розміром мінімальної

       заробітної плати у відповідному бюджетному періоді, за оренду державного майна з урахуванням вимог законодавства з питань оренди та

вимог

       Бюджетного кодексу щодо напрямів використання власних надходжень за видами надходжень, за проживання з урахуванням кількості

ліжкомісць

       та витрат необхідних для надання таких послуг.

       У межах запланованих видатків результативні показники, мета та завдання бюджетної програми будуть виконані.

7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

(план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1 Кількість навчальних закладів одиниць  1,0  1,0  1,0  1,0  1,0

2
Cередньорічна чисельність  ставок/штатних одиниць

у т.ч.
одиниць  136,5  152,0  152,0  152,0  152,0

3 науково-педагогічних працівників одиниць  67,5  74,5  74,5  74,5  74,5

4 педагогічного персоналу одиниць  20,0  20,0  20,0  20,0  20,0

5 спеціалістів одиниць  30,3  38,8  38,8  38,8  38,8

6 робітників одиниць  18,7  18,7  18,7  18,7  18,7

7
Середньорічна кількість студентів денної форми

навчання
осіб  314,9  346,7  562,9  670,9  722,9

8
Середньорічна кількість студентів заочної форми

навчання
осіб  827,6  755,2  895,6 1 005,7 1 087,3

9
Середньорічна кількість  аспірантів  з відривом від

виробництва
осіб  76,7  67,8  30,9  4,0  0,8

10
Середньорічна кількість аспірантів  без відриву від

виробництва
осіб  41,2  40,0  35,2  37,4  39,8

11 Середньорічна кількість  докторантів осіб  4,3  2,1  1,3  2,0  2,0

продукту
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1 Прийом студентів заочної форми навчання осіб  459,0  565,0  565,0  565,0  565,0

2 Випуск студентів заочної форми навчання осіб  652,0  467,0  452,0  483,0  488,0

3 Прийом студентів денної форми навчання осіб  113,0  312,0  312,0  312,0  312,0

4 Випуск студентів денної форми навчання осіб  123,0  113,0  96,0  250,0  270,0

5

Прийом слухачів  (педагогічних, науково-

педагогічних працівників)  програм підвищення

кваліфікації

осіб 4 308,0 4 025,0 4 025,0 4 025,0 4 025,0

6
Випуск слухачів  (педагогічних, науково-педагогічних

працівників)  програм підвищення кваліфікації
осіб 4 299,0 4 025,0 4 025,0 4 025,0 4 025,0

7 Прийом аспірантів з відривом від виробництва осіб  2,0

8 Випуск аспірантів з відривом від виробництва осіб  2,0  21,0  43,0  4,0  1,0

9 Прийом аспірантів без відриву від виробництва осіб  3,0  15,0  10,0  10,0  10,0

10 Випуск аспірантів без відриву від виробництва осіб  7,0  19,0  8,0  9,0  3,0

11
в т. ч. які успішно завершили навчання і захистили

дисертації
осіб  7,0  8,0  4,0  7,0  3,0

12 Прийом докторантів осіб  1,0  1,0  1,0  1,0  1,0

13 Випуск докторантів осіб  1,0  3,0  1,0  1,0  1,0

14
в т. ч. які успішно завершили навчання і захистили

дисертацію
осіб  2,0  1,0  1,0  1,0

15 Кількість ліжкомісць у гуртожитку одиниць  226,0  226,0  226,0  226,0  226,0

ефективності

1 Середні витрати на 1 докторанта гривень 29 387,2 48 571,4 42 000,0 45 400,0 53 400,0

2
Середні витрати на 1 фахівця, який підвищує

кваліфікацію
гривень  639,2 1 739,1 1 737,5 1 949,5 2 097,7

3
Середні витрати на 1 аспіранта з відривом від

виробництва
гривень 29 262,1 41 731,6 41 970,9 46 875,0 50 125,0

4
Середні витрати на 1 аспіранта  без відрива від

виробництва
гривень 27 900,5 36 535,0 41 971,6 46 770,1 50 783,4

5 Середні витрати на навчання одного студента гривень 67 491,4 63 210,5 49 971,0 46 424,2 45 367,1

6 Середня плата за 1 ліжкомісце на рік гривень 15 069,0 17 256,6 20 264,2 20 264,2 21 613,7

якості

1

Питома вага аспірантів, які навчалися з відривом від

виробництва та успішно завершили навчання і

захистили дисертацію, у загальному їх випуску

відсотків  50,0  57,1  79,1  75,0  100,0
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2

Питома вага докторантів, які успішно завершили

навчання і захистили дисертацію, у загальному їх

випуску

відсотків  66,7  100,0  100,0  100,0

3

Питома вага аспірантів, які навчалися без відриву від

виробництва та успішно завершили навчання і

захистили дисертацію, у загальному їх випуску

відсотків  100,0  42,1  50,0  77,8  100,0

4

Частка слухачів (педагогічних, науково-педагогічних

працівників), які отримають відповідний документ

про  підвищення кваліфікації

відсотків  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0

5
Питома вага жінок, які завершили навчання в

аспірантурі від загальної кількості випуску
відсотків  77,8  37,5  11,8  30,8  75,0

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

      У 2026-2029 рр. аспірантів та докторантів за загальним фондом немає. Це пояснюється скороченням фінансування за загальним фондом, що

унеможливлює прийом до аспірантури і докторантури.

     У 2026 р. простежується тенденція збільшення кількості аспірантів, які навчаються за кошти спеціального фонду. Натомість прийом у 2027-

2029 рр. буде значно зменшено. Запровадження нової вимоги – єдиного вступного іспиту (ЄВІ) призвело до скорочення прийому за кошти

спеціального фонду.

     Мета досягнута, завдання бюджетної програми виконано.

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)

№

з/п
Категорії працівників

2025 рік

 (звіт)

2026 рік

(затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)
2029 рік

 (план)

загальний фонд спеціальний фонд

за
га

л
ь
н
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й
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н

д

сп
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о
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 ф
о
н

д

затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Науково-педагогічний персонал   67,50   67,50   74,50   74,50   74,50   74,50

2 Педагогічний персонал   20,00   20,00   20,00   20,00   20,00   20,00

3 Спеціалісти   30,30   30,30   38,80   38,80   38,80   38,80

4 Робітники   18,70   18,70   18,70   18,70   18,70   18,70

Всього працівників   136,50   136,50   152,00   152,00   152,00   152,00

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x
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9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

Не підлягає заповненню

11. Підстави реалізації бюджетної програми:

11.1. Перелік нормативно-правових актів

       1. Закон України від 5 вересня 2017 р. № 2145- VIII “Про освіту”

       2. Закон України від 1 липня 2014 р. № 1556-YІI “Про вищу освіту”

       3. Закон України від 26 листопада 2015 р. № 848-VIII "Про наукову і науково-технічну діяльність”

       4. Постанова Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 р. № 261 “Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої освіти

ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах)”

       5. Постанова Кабінету Міністрів України від 17 листопада 2021 р. № 1197 “Деякі питання присудження (позбавлення) наукових ступенів”

       6. Постанова Кабінету Міністрів України від 12 січня 2022 р. № 44 “Про затвердження Порядку присудження ступеня доктора філософії та

скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора філософії”

       7. Постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 “Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників”

11.2. Унікальні ідентифікатори та назви публічних інвестиційних проєктів/програм публічних інвестицій

Унікальний ідентифікатор публічного інвестиційного

проєкту/програми публічних інвестицій
Назва публічного інвестиційного проєкту/програми публічних інвестицій
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